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Billet du Président

Belle année que 2016, pour la fréquentation, pour la situation financiére,
méme la subvention de I'Etat est rentrée plus t6t, ou moins tard que
d’habitude.

C'est aussi 'année de la concrétisation de la nouvelle ligne graphique,
de la signalétique; le site est également en phase d’amélioration. Tout
ceci a donné lieu en septembre dernier a une belle féte, copieusement
arrosée par la pluie et d’autres liquides et solides.

De surcroit, cette féte a accueilli le conseiller d’Etat en charge de
I’emploi, des affaires sociales et de la santé, Monsieur Mauro Poggia, qui
nous a rendu visite pour la circonstance.

C'est une premiere dans les années d’existence du Service
d’Ergothérapie Ambulatoire (SEA). Ce fut un honneur et un plaisir pour
toutes et tous, le comité et les collaborateurs, les usagers, ainsi que nos
nombreux amis(es). L'année en cours sera l'année ou je quitte la
présidence de I'association.

C'est I'heure des remerciements. Toute ma gratitude va aux membres
du comité, a I'équipe des 7 femmes vaillantes, avec une affection toute
particuliére et bien forte pour Julie, ma trés chere amie, fondatrice de
cette noble entreprise. Ce petit monde me manquera.

J'ai pu faire la connaissance d’un trés bel « échantillon » d’étres humains.
Je ne les oublierai pas. Je reste membre de I'association.

Enfin, je souhaite bon vent a la femme qui me remplacera des la fin de
notre Assemblée Générale du 03/04/2017. Elle a su s’intégrer avec un
grand sens de I'écoute, de 'empathie et de la clairvoyance.

Donc, merci a Sophie Lagana.

Albert Rodrik



Rapport de la Responsable

L'année 2016 fut colorée par la mise en circulation de notre nouvelle
brochure et de notre nouveau site internet. Ces outils transmettent
I'image du SEA avec les informations qui nous correspondent et
présentent étroitement notre mission. Le site a été mis en lien avec celui
du Réseau de soins Genevois (DEAS), ceci dans le cadre de notre
adhésion a la Charte du Réseau.

Un moment phare de l'année fut la féte d'inauguration de ce nouvel
outil. Pour la premiere fois depuis le début du SEA, le Conseiller d'Etat
du DEAS, Monsieur Mauro Poggia, nous a fait I'honneur de sa présence
et je I'en remercie infiniment. La directrice du département de la santé,
Madame Véronique Petoud est également venue participer a la féte.

L’année 2016 a été encore une fois une année tres chargée au niveau du
travail avec de nombreuses prises en soins et une intense gestion des
listes d'attente. Les ergothérapeutes ont la volonté de proposer des
interventions pertinentes, respectueuses de chacun et qui permettent
de partager des moments précieux et positifs, ce qui est au coeur de
notre activité.

Le président du SEA, Albert Rodrik, nous quitte a I’Assemblée Générale
enavril 2017, aprés cing années d'engagement. Je le remercie infiniment
pour son accompagnement tres sérieux et son souci de la qualité. Albert
Rodrik a soutenu le projet initial du SEA en 1993 et je pense que notre
structure a vu le jour en grande partie grace a lui.

Je vous remercie pour l'intérét que vous portez pour le SEA et vous
souhaite bonne lecture de ce rapport d'activité 2016.

Julie Chappell



Le Service d’Ergothérapie Ambulatoire

Mission

La mission du Service d’Ergothérapie Ambulatoire (SEA) est d’offrir des
prestations de soins d’ergothérapie communautaire, dans le but
d’améliorer la santé et la qualité de vie des personnes atteintes de
troubles psychiques.

Ergothérapie

L'ergothérapie permet aux personnes de s’insérer dans la société au
travers d’activités significatives pour elles. Ces activités comprennent les
soins personnels, le travail et les loisirs. Le projet d’activité se met en
place en prenant en considération les répercussions fonctionnelles de la
maladie psychique qui sont propres a la personne et a son
environnement. S’ancrer dans ses compétences, retrouver de la
confiance, se mobiliser et se rapprocher de ses ressources positives et
saines aide la personne dans son processus de guérison. Les objectifs du
traitement sont définis avec la personne, en respectant ses choix et ses
besoins. L'accent est mis sur la reprise du pouvoir de la personne sur sa
vie.

Modes d’intervention

Prises en soin en individuel et/ou en groupe. Les séances d’ergothérapie
se déroulent parfois a domicile, s’insérant dans le quotidien de la
personne, dans son contexte de vie familial, social et de quartier. Elles
prennent également place dans des lieux publics, adaptés a I'activité
choisie, ceci en vue de favoriser I'utilisation par nos patients de
structures ouvertes et ainsi de les aider a s’intégrer dans la
communauté. Nous ponctuons le suivi par des bilans réguliers avec la
personne et parfois avec le réseau de soin.

Aspects pratiques
Créé en 1993, le SEA est une association a but non lucratif.

Le traitement d’ergothérapie est prescrit par un médecin. Les
prestations sont remboursées a 90% par I’assurance maladie de base.



Les personnes qui ont recours au SEA
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Ressources financieres des usagers
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Provenance des demandes
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Clinigue Genewise de Montana

HUG Beau-Sejour

HUG équipe mobile ACT

HUG Unité de Psy. du Développement Mental

Senice social Carouge
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Fonctionnement du SEA

Le comité
Il fonctionne avec six personnes qui ceuvrent bénévolement pour I'asso-
ciation :

Albert Rodrik, président

Nicole Rossy, trésoriere

Corinne Pingeon, membre

Sophie Lagana, membre

Judith Saulmier-Humberset, membre

Morten Gisselbaek, membre.

L'équipe

Durant l'année 2016, I'équipe a poursuivi son activité avec sept
ergothérapeutes. Sandrine Bohbot a rejoint I'’équipe en fin d’année, a
savoir durant le mois de décembre, en remplacement de Lisiane Farquet
Martinez absente pour congé maladie avant maternité.

Il'y a eu des petits changements de taux d’activité des employées durant
I’'année, en lien avec des modifications de répartition de travail et une
augmentation de la charge de travail. L’équipe a ainsi compté en 2016
en tout huit ergothérapeutes pour un total de 4,05 équivalent plein
temps, puis jusqu’a 4,8 EPT en décembre.

Quatre intervenants extérieurs ont collaboré de maniére hebdomadaire
pour animer les groupes de théatre et de peinture. Cathy Luthy,
comédienne, a animé le groupe théatre jusqu’en juin 2016. Clea Eden et
Tomas Diebold, comédiens, ont repris cette activité des octobre 2016.
Serge Marie, peintre, collabore aux deux groupes hebdomadaires de
peinture depuis 2006.
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Répartition du temps de travail

L’'emploi du temps des ergothérapeutes est regroupé dans ce graphique
en différenciant les heures facturées aux caisses maladie, les heures
pour I'administration et les heures d’intervision et de supervision.

82%

3%

M Heures facturées ™ Heures administratives Intervision & supervision

On constate que 82% du temps salarié des ergothérapeutes est passé en
prestations d’ergothérapie. En effet, nous veillons a gérer notre temps
d’une fagon aussi efficace et rentable que possible.
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Répartition des heures facturées

En 2016, 5'410.25 heures furent facturées aux caisses maladie. Ces
heures sont réparties en trois types de tarifs : le tarif de thérapie en
présence du patient a 105.60fr/h, le tarif pour le temps consacré a un
patient en |'absence de celui-ci a 79.20fr/h et celui pour les
déplacements a 39.60fr/h.

B Thérapie M Bilan Déplacements facturés

Le temps dévolu aux déplacements en 2016 est de 1'393 heures. Ce
chiffre représente un quart du temps facturé aux caisses maladies. Etant
donné le tarif beaucoup moins élevé de ce temps que celui effectué en
thérapie en présence du patient, cela représente pour le service un
manque a gagner important. La mission du SEA qui est de se déplacer
vers les personnes et les activités a un co(t.

Afin de limiter le temps de déplacement des ergothérapeutes et aussi
dans le but de limiter I'impact sur I’environnement, nous nous déplagons
généralement a vélo ou en transports publics. Par souci d’économie,
nous regroupons, dans la mesure du possible, nos rendez-vous par
quartier.
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Le groupe théatre, un groupe en évolution...
Actuellement, I'équipe du SEA a le désir d'évoluer vers un modele
organisationnel encore plus horizontal. Cela nous améne a réfléchir a
notre maniere de travailler au sein de I'équipe, dans les groupes avec
deux ergothérapeutes, ainsi que dans la collaboration avec des
intervenants externes. C'est dans ce contexte que nous avons souhaité
clarifier et renforcer la co-animation dans le cadre du groupe théatre.
Pour ce faire, nous avons mis I'accent sur trois éléments en particulier.

Premierement, la co-animation est désormais davantage structurée.
D’une part, le/la comédien-ne, spécialiste de I'activité, propose divers
exercices et veille a I'évolution des suggestions. D’autre part,
I’ergothérapeute, tout en participant a ces exercices, pose et est garante
du cadre thérapeutique, observe le groupe et les participants, fait des
liens, reléve les phénomeénes émergeants, etc. La co-conduction est
dorénavant nourrie par un moment de discussion post-groupe qui offre
I'occasion de prendre note des événements importants s'étant déroulés
et de préparer les aspects a reprendre, a approfondir ou a améliorer lors
de la séance suivante.

Deuxiemement, les objectifs spécifiques de chaque participant sont pris
en considération avec plus d'attention, notamment lors de I'élaboration
des propositions par les comédiens. Nous veillons a la cohérence entre
les objectifs poursuivis et les moyens proposés. Voici quelques exemples
des attentes des patients telles qu'ils nous les formulent : «avoir de la
présence d'esprit et de la spontanéité», «avoir plus de confiance en
moi», «étre plus concentré et moins déranger les autres» ou encore
«aller plus facilement au contact des autres personnes et oser
m'exprimer devant un groupe».

Troisiemement, la dynamique de groupe et les interactions entre les
participants sont recherchées et valorisées. Des exercices particuliers
favorisant la confiance et la cohésion du groupe sont suggérés par les
comédiens et des espaces de discussion sont aménagés afin de partager
les expériences vécues lors du groupe. Ce faisant, nous cherchons a
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renforcer les interactions au sein du groupe, a expliciter le travail
effectué et a maximiser les bénéfices de ce cadre thérapeutique.

Cette nouvelle dynamique de collaboration entre les ergothérapeutes et
les intervenants extérieurs, élaborée et testée depuis septembre 2016
dans le cadre du groupe théatre, s’inscrit pleinement dans le
changement global du SEA.

Nous tenons a remercier ici chaleureusement Cathy Luthy qui nous a
accompagné durant de nombreuses années, pour son investissement et
ses propositions stimulantes, variées et de grande qualité. Enfin, nous
souhaitons la bienvenue a Clea Eden et a Thomas Dielbod, deux
comédiens qui, par leurs compétences, se relayent et soutiennent le
travail thérapeutique dans le cadre du groupe théatre.

La féte ou I'aboutissement de la ligne graphique
Al’occasion de la réalisation de la ligne graphique et des nouveaux outils
de communication, une féte fut organisée le vendredi 12 septembre. Cet
événement, important a nos yeux, marquait un rituel de fin d’un
processus engagé sur une durée de trois ans. Pour redonner brievement
le fil rouge de ce processus au long cours engageant et engagé, il est
important de mentionner qu’il fut I'occasion de rencontrer et de
collaborer avec la Fondation Compétences Bénévoles et tout
particulierement avec notre bénévole, Francois-Louis Noél, de cheminer
avec Séverine Mailler, graphiste et Medhi Fertani, webdesigner, ainsi
que les EPl et PRO. Ce grand projet nous a aussi permis de travailler plus
spécifiguement a deux ergothérapeutes et de relayer le processus a
I’équipe afin de prendre les décisions toutes ensemble. Cette maniere
de procéder fut concluante et nous parait suffisamment précieuse et
efficace pour [I'utiliser encore davantage dans notre mode de
fonctionnement présent et ultérieur. Notre comité fut également
informé durant les grandes étapes. Sophie Lagana, membre du comité,
nous a particulierement soutenue. Sa sensibilité et son acuité
(intellectuelle et visuelle) ont favorisé I'émergence de cette nouvelle
identité.
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Remanier et repenser la ligne graphique d’une association n’est pas un
processus anodin, car il touche en effet son cceur, son identité. Dans ce
contexte et au fil de ce processus, il fut magnifique d’étre stimulées et
entourées par toutes ces personnes ressources, avec leurs
compétences, leurs regards et leurs approches spécifiques. Sans elles, ce
processus n'aurait pas eu lieu. C'est pour les remercier, présenter la
nouvelle ligne et marquer la fin que cette féte a eu lieu.

Dans notre esprit de soins communautaires, une féte est toujours
I’occasion de réunir les patients, les partenaires du réseau, le voisinage,
ainsi que les représentants des organes de soutien. Ainsi, Monsieur
Poggia, Conseiller d’Etat nous a honoré de sa présence. Malgré une pluie
battante, il a adressé un discours et ce fut un moment mémorable.
Beaucoup de personnes sont venues pour partager cette soirée.
Certaines d’entre elles ont également participé activement a la
préparation de la féte et surtout au repas, a savoir un grand couscous.
La préparation a commencé en milieu de matinée et ce fut I'occasion de
partager cette préparation ensemble avec I'apport de chacun selon son
envie et ses possibilités. La coopérative nous a prété la grande cuisine et
la, ce fut joyeusement qu’'une équipe active a coupé aubergines,
tomates, oignons... C'est un vrai travail d’équipe et I'avant féte est d’'une
certaine maniere déja la féte avec ces préparatifs chargés d’excitation!

La féte a commencé en fin d’aprés-midi sous un ciel menagant, une
bonne odeur s’échappant de I'immense casserole prenant place dans la
cour. L'accueil fut musical et les personnes trouverent leur chemin grace
a I'appel des cors des alpes pour un apéritif rafraichissant concocté par
nos soins. C’'est puissant un quintet de cors des alpes... et chaleureux. Le
déchainement des éléments (tonnerre et pluie) nous a poussés a nous
retrancher dans la partie protégée de la cour pour écouter I'allocution
de Monsieur Poggia et de notre président, Albert Rodrik. Le repas fut
partagé dans un regroupement chaleureux autour de grandes tables.
Puis, nous nous sommes quelque peu réchauffés grace a un moment de
danse proposé par I'association Dance With me.
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Finances de |’Association
Bilan au 31 décembre 2016

ACTIF 2016 2015
Actifs circulants

Liquidit®s

Banque 84 473.72 84 811.82
D®bi t eurs

D®bi teur s, net s 126 726.16 67 470.32
AFC, Imptt anticip® °~ r®cup®rer i 27.40
Comptes de r®qul arisation actif

Produits ° recevoir 238.40 30 550.00
Charges pay®es d'avance 23 727.25 10 085.45
Total actifs circulants 235 165.53 192 944.99
Actifs i mmobilis®s

Il mmobilisations financi res

D®ptts de garantie 660.00 660.00
Total actifs i mmobilis®s 660.00 660.00
TOTAL ACTIF 235 825.53 193 604.99
PASSIF 2016 2015
Capitaux ®trangers ~ court ter me

Cr ®anciers 11 071.63 7 198.80

Cr®anciers salaires et charge9828oci al e’788.47
Etat de Gen ve part subventi 0629351 rest i B828.00

Charges ~° payer 3000.00 13 734.63
Total capitaux ®trangers = @2®34134t er me 26549.90
Fonds affect ®s

Fonds affect® pour identit® viosgse!l |l e 5 055.25
Tot al fonds affect®s 1968.54 5 055.25
Fonds propres

R®s erve pour fonds de r oul e ni@nidbdo.00 125 000.00
R®sul tats report ®s 36 999.84 28 499.32
R®sultat de | '"exercice 43 509.81 8500.52
Total Fonds propres 205 509.65 161 999.84
TOTAL PASSIF 235 825.53 193 604.99
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Compte d’exploitation 2016

REVENUS D'EXPLOITATION

Subventions
Subvention Etat de Geneve

Dons affectés
Fondation anonyme
Loterie Suisse Romande

Total subventions et dons

Autres produits

Prestations d'ergothérapie
Produits divers

Intéréts créanciers et financiers

Total autres produits
TOTAL REVENUS D'EXPLOITATION
CHARGES D'EXPLOITATION

Charges de personnel

Salaires

Honoraires intervenants

Moins indemnités pertes de gain +com.IS
Charges sociales

Total charges de personnel

Charges d'exploitation
Frais des activités

Frais de supervision et formation, autres charges du personnel

Frais de locaux

Frais d'aménagement
Télécommunications, Internet
Déplacements

Cotisations et dons

Frais administratifs et de bureau
Frais divers

Nouvelle identité visuelle

Frais d'information et communication, événements
Frais informatiques

Frais bancaires et financiers
Pertes sur débiteurs

Total charges d'exploitation

Amortissements
Amortissement s/mobilier

Total amortissements
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION
RESULTAT NET AVANT VARIATION DES FONDS

- Attribution aux fonds affectés
+ Utilisation des fonds affectés

Résultat des variations des fonds affectés

RESULTAT DE L'EXERCICE AVANT TRAITEMENT DU RESULTAT

Part due a I'Etat
RESULTAT DE L'EXERCICE AVANT REPARTITION

Attribution a la réserve pour fonds de roulement

RESULTAT DE L'EXERCICE APRES REPARTITION DU RESULTAT

2016 2015
30 000.00 30 000.00
i 10 000.00

i 10 000.00

30 000.00 50 000.00
525 197.20 494 601.10
4225.15 300.00
0.00 389.15

529 422.35 495 290.25
559 422.35 545 290.25
396 003.85 371 208.13
10 731.92 10 037.95
-1752.20 i
56 840.60 55913.98
461 824.17 437 160.06
6 435.08 4 809.60
4104.00 1654.80
12 525.50 13 470.25
1750.00 9 756.20
4274.25 4 096.70
3541.70 4 340.00
950.00 750.00

11 052.87 14 388.95
124.10 165.00
4734.97 14 944.75
1082.10 470.00
194.90 161.85
144.50 481.32

3 795.60 3426.00
54 709.57 72915.42
i i

0.00 0.00

516 533.74 510 075.48
42 888.61 35 214.77
0.00 -20 000.00
3086.71 14 944.75
3086.71 -5 055.25
45 975.32 30 159.52
-2 465.51 -1 659.00
43 509.81 28 500.52
i -20 000.00

43 509.81 8500.52



Quelques résultats

Activité 2015 2016 Remarques

Nombre de nouvelles 250 199

demandes

Nombre de personnes 251 271

suivies

Total des heures 8'242h 8’694 L’heure a colté 59.40fr au

salariées SEA en 2016.

Total des heures 5'503h 5’410h

facturées aux

assurances maladie

Nombre d’heures de 1'502h 1'393h Manque a gagner de

déplacement facturées 27'581fr, en lien avec les
déplacements  (montant
remboursé par I'assurance-
maladie vs colGt moyen
salarial de I'heure).

Nombre de séances 2'428 2’404

effectuées

Nombre de séances 235 183

manquées

Temps facturé perdu di 381h 279h Manque a gagner de

aux séances manquées 25’082fr, causé par le

nombre d’heures perdues
selon le tarif moyen pergu a
I’heure.
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Flux financiers annuels, quelques comparaisons

v
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2009 | 355’759 | 3.50 | 3587202 | 53’109 | 408’868 | 393404 | 36’585 | 87%
2010 | 340340 | 3.40 | 351’561 | 46’758 | 391’386 | 395'108 | 58879 | 87%

2011 352’650 3.60 | 374'465 | 49’483 | 406’421 | 411’622 84’962 87%
2012 360'102 3.65 | 387’647 | 50’493 | 414’882 | 436’898 64’882 87%
2013 399’178 3.65 | 405’807 | 46791 | 448’970 | 441'286 44’353 89%
2014 421'145 3.80 | 480°136 | 57’355 | 478’501 | 515’790 | 105’529 88%
2015 427'201 3.95 | 494’601 | 57'970 | 500'117 | 545°290 84’811 88%
2016 461’824 4.20 | 525’197 | 54’710 | 516’534 | 559422 84’474 89%

Formations, représentations et collaborations
L’équipe a poursuivi la supervision, a raison d’une fois par mois. Chacune
des ergothérapeutes a participé au contréle qualité annuel (Goal
Attainment Scale) chapeauté par [’Association Suisse des
Ergothérapeutes en collaboration avec la Croix Rouge Suisse et Santé
Suisse. De plus, I’équipe s’est offert deux Journées Vertes, une axée sur
le travail et une plus dévolue au partage et a la cohésion.

Lisiane Farquet Martinez a suivi une formation intitulée «Photographie
et Psychiatrie» a la clinique de la Métairie.

Isabelle Heiniger s’est rendue au Congrés du Graap (Groupe d’Accueil et
d’Action Psychiatrique) a Lausanne. Elle a également participé aux
Journées Sociales sur le site de Belle-ldée.

Florence Chanal a suivi la formation de I’Association Suisse des
Ergothérapeutes concernant le Modele de I'Occupation Humaine.

Sylvie Monnerat est toujours membre du comité de I’Association de
I’Appartement de Jour (I’APAJ). Elle a suivi un séminaire sur deux jours
intitulé «Vivre en confiance» proposé par le docteur Christophe Massin.
Elle a également participé a une réflexion sur la question de I'éthique en
santé mentale a la HES-SO a Geneve.
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Marion Bertholet a participé a la journée annuelle des praticiens
formateurs en ergothérapie a Lausanne. Par ailleurs, elle a continué son
engagement en qualité de membre de la Commission d'Etudes de la
filiere Ergothérapie de la Haute école de travail social et de santé de
Lausanne ainsi qu’aupres du Conseil de Fondation de cette méme école.

Sylvie Monnerat et Marion Bertholet ont participé le 10 novembre au
colloque du DEAS sur le theme « Synergies Santé-Social ».

Julie Chappell et Sylvie Monnerat ont représenté le SEA aux réunions
trimestrielles de la maison de quartier de Montbrillant et de la salle
Gymnik.

Sandra Pereira a poursuivi son engagement en tant que membre du
comité de la section genevoise de [|'Association Suisse des
Ergothérapeutes. Elle a suivi a raison de deux fois par mois, une
supervision de groupe sur la dynamique de groupe et a participé au
Forum ouvert sur la promotion de la santé organisé par le service du
médecin cantonal.

Lors d’une soirée organisée par Compétences Bénévoles a Lausanne le
29 octobre, Sandra Pereira et Sylvie Monnerat ont présenté le processus
de la collaboration avec leur bénévole Francgois-Louis Noél.
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Projets 2017

Pour l'année 2017, le SEA poursuit deux projets importants et
interdépendants.

Il s'agit de réactualiser notre systeme de facturation. En effet, le systeme
actuel commence a avoir quelques défaillances. Pour y remédier, il nous
faut rechercher d'autres systemes existants qui pourraient, si possible,
nous faciliter la tache.

Le premier systéme que nous avons exploré est celui de la Caisse des
médecins. C’'est une possibilité intéressante, car elle permettrait de
réaliser les taches de facturation depuis différents ordinateurs. Cela
rendrait possible d'avoir 2 postes de facturation au SEA, mais également
pour les ergothérapeutes qui le désireraient de pouvoir effectuer cette
tache depuis leur domicile. Cela pourrait étre un gain en terme de
déplacements et d'utilisation de |'espace de travail.

L'autre projet qui découle en partie du premier est d'améliorer les outils
informatiques qui ne sont plus suffisamment adaptés a nos besoins.
Effectivement, nous avons besoin d'un systeme de cloud sécurisé qui
permettrait de garder des données confidentielles et des documents de
travail, ainsi que de pouvoir les rendre accessibles sur différents postes.

Au niveau matériel, le PC ainsi que l'ordinateur portable seront
prochainement a remplacer. Des programmes actualisés, ainsi que
['acquisition d'un scanner sont nécessaires.
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Remerciements

Nous tenons avant tout a remercier Albert Rodrik, Président de notre
association durant 5 ans. Son expérience au sein de I'Etat, de la vie
politique ainsi que de la vie associative nous a permis de cheminer vers
d’avantage de collaboration avec le DEAS et de structure.

Nous le remercions pour son engagement sincére et soutenu.

Un grand merci au Département de I'Emploi, des Affaires sociales et de
la Santé pour son aide financiére au travers de la subvention.

Merci a la Loterie Romande pour son don qui nous a permis de réaliser
notre projet d’identité visuelle.

Notre reconnaissance va également a la Coopérative de la Rue des Gares
15 bis, qui nous loue I'arcade du service pour un loyer tres modéré et
nous permet ainsi de pouvoir accueillir les patients et collaborateurs
dans un coin étonnant, merveilleux et sympathique du centre ville.

Merci aussi aux Maisons de Quartier de Montbrillant, des Eaux-Vives et
de Vaudagne, ainsi qu’a I’Association Les Coloriés pour les locaux mis a
disposition a des tarifs avantageux.

Et enfin, merci au Service des Sports de la Ville de Genéve ainsi qu’aux
Bains de Cressy (HUG) pour l'accés a des activités a des tarifs
préférentiels.
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Merci a Lisiane Farquet Martinez pour ses photos

Avec le soutien de I'Etat de Genéve et de la Loterie romande
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